
Le projet pour 
« Mieux Vivre à Cazères » 

 

 
 

Madame, Monsieur, 
 

L’heure est au projet ! Les bilans c’est du passé. La liste « Mieux Vivre à Cazères » a 
joué la transparence et tout fait pour que le débat soit au meilleur niveau, préférant à la facilité 
des polémiques stériles, l’argumentation et le dialogue. Débattre sereinement c’est respecter 
les Cazériennes et les Cazériens de toujours et aussi tous ceux forts nombreux qui voteront 
pour la première fois pour les municipales à Cazères. 
 

La pluralité des opinions politiques au sein de notre liste, la parité au sein de la liste, la 
qualité des 27 colistiers sont un gage de confiance. Vous les connaissez tous pour les croiser 
dans vos activités professionnelles, dans votre vie personnelle ou associative. De part leurs 
compétences, leurs expériences, ils sont prêts à assumer en équipe, les responsabilités que 
vous nous confierez, pour « Mieux Vivre à Cazères » 
 

Notre projet est issu des réflexions à partir de votre écoute puis de la détermination des 
besoins multiples face aux difficultés que vous rencontrez au quotidien. Il a pour but d’écrire un 
nouveau chapitre pour Cazères et d’inscrire notre ville dans un projet alliant développement 
durable, expansion maitrisée et de meilleurs services publics. 
 

Au nom de mes colistiers et en mon nom personnel, je vous demande de voter et de 
faire voter le 9 mars pour notre liste « Mieux Vivre à Cazères »  
 

Jean-Luc Rivière 
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Jean-Luc Rivière : 49 ans, Conseiller auprès du Président du Centre National de la 
Fonction Publique Territoriale. Le CNFPT assure la formation et organise les concours pour les 
fonctionnaires des collectivités territoriales. De 1995 à 2005, j’ai été gérant de l’entreprise 
familiale. Auparavant j’ai travaillé durant 15  ans au cabinet du maire de Nancy. Enfin mes 
passages dans les cabinets Ministériels m’ont apporté une vision de l’Etat à différents niveaux. 
J’ai la double expérience, privé, public. 



NOS ENGAGEMENTS POUR LES SIX ANNEES A VENIR 
 
La méthode : la concertation, l’écoute et le dialogue dans le respect de chacun. Une mairie doit 
être au service de chacun avec équité et transparence. Sur les projets touchant aux écoles, à 
l’enfance, des commissions extra-municipales seront créées. Le conseil d’administration de la 
régie sera ouvert aux associations concernées par l’environnement. La régie c’est le deuxième 
plus gros budget à Cazères. Le rapport prix et qualité du service fourni aux publics n’est pas 
satisfaisant : nous rétablirons un service régulier et de qualité. Les explications peu 
convaincantes,  tous les courriers inutiles, sans parler des microcoupures cela ne peut durer. 
 
Un guichet unique fonctionnera en mairie pour ne plus y venir et revenir (tickets-cantines, 
urbanisme, etc.). En fonctionnant –à la demande- au rez-de-chaussée de la mairie, il permettra 
aux personnes à mobilité réduite et aux mamans avec poussette, de pouvoir accéder sans 
difficulté aux services. 
 
Pour les associations, il est nécessaire de créer une « Maison des Associations ». « Des 
contrats d’objectifs » seront étudiés avec les associations notamment sportives afin de  
déterminer sur 3 ans les besoins et les projets. Nous remettrons à niveau les installations 
sportives existantes et lancerons le projet d’un nouveau complexe sportif. Accroître le plaisir de 
pratiquer les activités physiques et sportives, tout particulièrement au sein des clubs, renforce la 
dimension éducative et le rôle du sport en matière d’insertion, de cohésion sociale et de 
prévention santé. Création d’un parcours santé sur les berges de la Garonne et 
réaménagement de la Tounis, pour des balades en plein air plus ou moins sportives. 
.  

 
Grâce à nos engagements, voilà comment nous allons « Mieux Vivre à Cazères » 

 
Les moyens : la première des richesses d’une ville c’est la richesse humaine. Notre 
engagement pour les agents municipaux : le droit individuel à la formation, la valorisation des 
acquis de l’expérience, le respect et le travail dans de bonnes conditions notamment de 
sécurité. Une communauté de Communes, car être seul c’est archaïque. Dès notre élection 
nous prendrons des contacts avec les communes et communautés voisines, membres comme 
nous du Pays du Sud Toulousain. Nous discuterons des compétences que nous mutualiserons 
ex : la gestion des déchets, une piscine couverte. La  gestion des déchets et leurs coûts 
devront être revus. Toutes solutions permettant le développement du compost doivent être 
recherchées. 
 
Les moyens, se sont aussi les subventions : il faudra aller les chercher partout dans toutes 
les collectivités en France et en Europe. Le maire de Cazères devra être conseiller Général, 
pour que la logique de présentation et de défense de nos dossiers  soit la plus forte possible. 
 
Les élus doivent être exemplaires. Nous annulerons en 2008 la forte hausse des indemnités 
votée en 2007. Les élus feront tous les ans une réunion rendant compte de leur travail. Nous 
refusons les méthodes de la municipalité actuelle : pas de compte rendu pendant 6 ans, un 
programme dévoilé  4 jours avant le scrutin et une seule réunion l’avant-veille du scrutin. Nous 
ferons le point chaque année sur nos actions. Nous ouvrirons le bulletin municipal à 
l’opposition, nous nommerons un adjoint spécifique pour le quartier Maoupéou-Labrioulette-
Pourtaoux, car c’est là que se font les plus grandes opérations immobilières et que les 
infrastructures manquent le plus. 
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Une grande politique sociale de qualité sera engagée, 
pour tous les âges de la vie. 

 
- De la petite enfance à l’adolescence : pour satisfaire les besoins de la population, nous 
mettrons en place des solutions adaptées aux attentes des familles et aux enfants. Une crèche 
est indispensable car malgré la bonne volonté des assistantes maternelles, il y a un manque de 
structure évident. L’accueil périscolaire et extra scolaire sera lui aussi renforcé. Le CLAE 
cessera d’être fermé en août et à Noël. Créer un grand centre de loisirs fonctionnel. Créer une 
ludothèque. Créer une bourse destinée aux adolescents sur la base de projets. Créer une Carte 
Loisirs Jeunes véritable « Pass » pour toutes activités culturelles et sportives. Une MJC doit 
être rouverte. Appliquer le quotient familial aux familles. 
 
Pour nos aînés : Il nous faut impérativement développer une politique du logement pour nos 
aînés en favorisant par exemple en centre ville la réhabilitation d’appartements locatifs 
aménagés pour des personnes ayant des difficultés de mobilité. Cela favoriserait le maintien à 
domicile, et on le sait pour le moral, c’est primordial de rester chez soi ! En outre pour de 
nombreuses personnes à faibles revenus, la maison de retraite est chère. 
 
Un club du 3e âge, du sport, des thés dansants, des voyages, des lotos : fini la solitude ! Il est 
inacceptable de devoir aller à Lavelanet, Gensac, Saint-Julien, Mondavezan, Martres, pour 
s’amuser, se retrouver et avoir le plaisir d’être ensemble. Ils y arrivent dans ces petites 
communes : pourquoi pas nous ? La maison de retraire sera associée à la vie de la commune.  
 
- Vie au quotidien : Une ville solidaire, sûre, propre et attractive. Les restos du cœur voient 
leurs activités croître ! On peut  envisager la création d’une épicerie sociale  en centre ville qui 
prolongerait les restos de Coluche. De même nous créerons des jardins pédagogiques et 
d’insertion. Circuler à pied ou en vélo grâce à des trottoirs de qualité et des passages protégés. 
Mise en place d’un contrat local de sécurité entre les différents partenaires et acteurs de la 
prévention et de la sécurité locale. Des bancs partout ! Coté propreté, des poubelles seront 
mises à disposition en grand nombre. Une ville propre, où il fait bon se promener sera un attrait 
touristique fort. Des panneaux sur l’A64 et un site internet de qualité seront créés. 
 

 

  

 
Culture patrimoine et animations : dès cet été un programme « Places en fêtes » pour des 
animations à tour de rôle sur chacune des nombreuses places de Cazères. Nous reprendrons 
contacts avec « Pronomades » pour que ses spectacles de qualité se produisent à nouveau à 
Cazères. Création d’un festival des fleuves du Monde. Ainsi, tous les 2 ans, nous 
organiserons une grande manifestation qui se déroulera tout au long de la Garonne. 
Valorisation de notre patrimoine : de l’église à la batellerie. Il nous faut sauver coûte que coûte 
notre patrimoine dans ce domaine, avant qu’il ne soit trop tard. Il faut créer un musée de la 
batellerie.  
 
Créer un nouveau groupe scolaire. Aujourd’hui rien n’est en cours ! Pour absorber les 
besoins immédiats et en prévoir un second, Cazères aura 7000 habitants dans 3 trois ans. Il 
faudra développer les accès aux écoles par des pistes cyclables et la création de parcours 
pédibus. Les terrains de jeux des enfants seront sécurisés. Le terrain de la mairie (héritage 
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Toigne) qui jouxte le collège, sera un parking pour les bus. Favoriser une restauration scolaire 
de qualité alliant des produits locaux et bio, en concertation avec les parents et les enseignants. 
 
Favoriser les nouvelles technologies et le développement durable comme le solaire dans 
les constructions publiques, et développement du compost dans tous les foyers qui le 
désireront. Lancer une étude avec une agence d’urbanisme pour déterminer les orientations du 
nouveau Plan Local d’Urbanisme de 2010. Augmenter les cadences des trains vers Toulouse et 
Saint-Gaudens pour tous les actifs. 
 
La force de Cazères a toujours été la qualité de son commerce et la diversité des 
services offerts. La saturation du boulevard, l’absence d’un contournement pour les semi-
remorques, font que les commerces de centre ville et de la Halle en subissent les difficultés. Un 
nouveau plan de circulation et de stationnement devra être étudié, avec comme partenaire une 
association de commerçant dynamique. Relance d’une OMPCA (Opération de Modernisation 
des Pôles Commerciaux et Artisanaux).L’OMPCA a été votée en 1997, il y a plus de 10 ans et  
n’a jamais été réalisée, il est temps !! Nous devrons résoudre le problème de la qualité de notre 
réseau d’accès à internet, notamment sur la ZAC Masquère.  
 
Ces projets n’ont qu’un but « Mieux vivre à Cazères » dans une commune plus dynamique 
pour nos jeunes, plus paisible pour nos aînés et plus solidaire pour tous. 
 
Les infrastructures manquent cruellement il faut maîtriser la croissance démographique. 
Comment imaginer un développement durable de qualité en continuant le rythme de 
constructions actuelles. Les maisons individuelles continueront à se développer mais on ne 
peut plus avoir plusieurs centaine de logements construits en même temps sur Cazères. 
L’équipe sortante pouvait anticiper les infrastructures avant les constructions. Rien n’a été fait. 
 
De nombreux problèmes vous pourrissent la vie aux quotidiens : vous ne comprenez 
pas : La ville est sale : Pourquoi ? Il y a peu de passages protégés pour les handicapés ou les 
personnes à mobilité réduite : Pourquoi ? Des semi-remorques sont garées sur des places en 
pleine ville et démarrent à point d’heure : Pourquoi ? Le cimetière est mal entretenu : 
Pourquoi ? A Villebarade, la placette où se trouvent tous les cabinets médicaux est dans un 
état médiocre et sale : Pourquoi ? Pourquoi, Pourquoi … ? Pour régler ces problèmes il ne 
faut pas des moyens immenses. A Cazères il y a un problème de disfonctionnement depuis des 
années. Il est temps de changer, continuer n’est plus possible. Il y a trop de POURQUOI, et pas 
assez de réponses. 
 
 
 

Le bilan rendu public par la municipalité sortante serait plus crédible s’il n’ajoutait pas les 
réalisations du conseil général (comme le centre de secours) aux réalisations de la commune. 
Le bilan de la régie, il serait crédible, si le 26 février, soir de la distribution de ce document, il n’y 
avait pas eu de grosses coupures à l’heure du repas, durant toute la soirée et la nuit. Le trou 
noir ! Pourtant ce soir-là, pas de neige, pas de vent fort, pas d’orage, pas de branches cassées, 
pas d’oiseaux baladeurs !! Même s’il y a une explication logique, il est manifestement clair, que 
le fonctionnement de la régie est à revoir. 
 

Notre liste porte en elle, la volonté, la fierté, l’enthousiasme pour « Mieux vivre à 
Cazères ». Du travail nous attend car aujourd’hui Cazères est en panne ! Pas de Débat 
d’Orientation Budgétaire, afin de savoir où va la commune, et pire pas de budget voté ! Toutes 
les communes importantes aux alentours l’ont fait : nous non ! Il y a urgence à bien fonctionner 
à nouveau. Notre ambition est de « Mieux Vivre à Cazères » c'est-à-dire de proposer aux 
Cazériennes et aux Cazériens, une qualité de vie rendue possible par nos propositions. 



 

Liste « Mieux Vivre à Cazères » 
 
 

1 2 3 

 

RIVIERE 
Jean-Luc 
49 ans 
Conseiller 
auprès du 
Président du 
CNFPT  

MICHINE 
Fabienne 
42 ans 
Chargée du 
développement 
en entreprise  

FIRMIN Daniel 
53 ans 
Courtier en as-
surance 

Son expérience de la 
fonction publique territoriale, 
sera un Plus pour Cazères. 
Connaissant les dossiers, sa 
compétence est reconnue. Il 
a été président d’une 
association humanitaire 
durant 10 ans. 

Communiquer, c’est pour elle 
l’enjeu vital d’une équipe 
municipale. Pour elle, la 
peinture c’est exprimer force 
et émotions. 

Sa passion : la culture dans sa 
diversité et sous toutes ses 
formes. Il aimerait aussi que 
Cazères ait une belle vocation 
touristique. 

   
4 5 6 

 

DUC 
Florence 
37 ans 
Diététicienne 

 

HAC Daniel 
62 ans 
Commerçant 
à la Retraite 

 

BONNEMAISON 
Danielle 
56 ans 
Agent Immobilier

Son travail est un enga-
gement. Parlez-lui diététique, 
elle adore. La nature c’est là 
où elle se ressource. 

Il a toujours été de bon 
commerce,  aimant le 
bricolage et l’escalade. Son 
opposition à l’usine de boues 
a été sans concessions. 

Elle associe à un  sourire 
chaleureux la rigueur, de la 
comptable qui sait « parler 
chiffres » 

   
7 8 9 

 

SOULIER 
Alexandre 
32 ans 
Responsable 
de chantier 
dans l’aéro-
nautique  

PAOLINI 
Michelle 
56 ans 
Infirmière en 
établissement 
spécialisé  

DAUBONNE 
Georges 
58 ans 
Avocat au 
Barreau de 
Toulouse 

Dans son job c’est du 
sérieux ! Programmer, unir 
les équipes. Il aime le travail 
bien fait. 

Par son métier elle sait les 
souffrances et les bonheurs 
de la vie à tous les âges.  

Avocat humaniste, il se 
ressource tous les samedis à la 
pétanque ! Un des meilleurs 
connaisseurs de Cazères. 
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10 11 12 

 

HURLE 
Annie 
59 ans 
Retraitée, 
entreprise 
BTP  

COLS Eric 
39 ans 
Ingénieur 
conseil en 
informatique 

 

TANQUEREL 
Céline 
28 ans 
Fonctionnaire 

La base, elle y a grandi ! Son 
père fût un illustre président 
du foot. Il lui a donné aussi la 
passion des métiers du BTP 

Sa passion de la com-
munication et de l’infor-
matique en a fait un homme 
incontournable à Cazères. 

Le sport c’est sa vie ! Elle en 
pratique plusieurs. Avec elle 
ça bouge ! son dynamisme 
est communicatif 

   
13 14 15 

 

PELE Alain 
45 ans 
Cuisinier  

 

GUICHOU 
Valérie 
42 ans 
Cadre sup. 
American Ex-
press Voyage  

MORIN 
Roland 
72 ans 
Retraité Elf-
Aquitaine 

Un mari cuisinier, le rêve de 
nombreuses femmes ! A 
Cazères depuis quelques 
années il a choisi de 
s’impliquer. 

Une réussite professionnelle 
exemplaire, et toujours le 
plaisir de se retrouver à 
Cazères où elle veut 
s’investir. 

Les anciens d’ELF ! Ils en ont 
des souvenirs à raconter, la 
grande aventure du pétrole ! 
Il aime le rugby. 

   
16 17 18 

 

DOS 
SANTOS 
Christelle 
34 ans 
Mère au foyer 

 

FLORES 
Manuel 
59 ans 
Retraité, 
entreprise 
BTP   

GUY Muriel 
38 ans 
Assistante 
maternelle 

Mère de 3 enfants, elle est 
sensibilisée aux problèmes du 
handicap, et espère que 
Cazères sera une ville où l’on 
respectera les différences 

Sa disponibilité, et ses 
compétences au service des 
autres sont appréciés. La 
nature c’est son plaisir. Le 
sport aussi. 

Mon bonheur c’est les 
enfants ! Ma détente, le jujitsu 
au dojo à Malaret, où je suis 
très active. 

   

« Mieux Vivre à 
Cazères » 

pour nos aînés 
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19 20 21 

 

LEPAROUX 
Paul 
60 ans 
Ingénieur de 
l’Ecole 
Nationale de 
l’Aviation 
Civile 

 

GAMBINO 
Sylviane 
53 ans 
Secrétaire 
Médicale 
CMP de Car-
bonne  

TOMAS Claude 
59 ans 
Commerçant 

La rigueur de l’ingénieur, 
l’amour de sa ville. Ses 
responsabilités syndicales 
nationales prouvent la 
reconnaissance de ses 
pairs 

Son travail c’est sa vie. La 
danse, les fleurs : son espace 
de liberté. 

Il a fait de sa passion, pour 
l’histoire des communes, son 
métier en écrivant des livres sur 
de nombreuses villes. Il adore 
aussi le foot. 

   
22 23 24 

 

MURO 
Josiane 
46 ans 
Assistante 
Maternelle 

 

BARRAGATO 
Gabriel 
58 ans 
Employé de 
Mairie.Adjoint 
technique 
principal  

MASIP Chantal 
31 ans 
Infirmière 
Hospitalière 

La passion des enfants l’a 
toujours animé. Elle connaît 
les problèmes des mamans. 

Il aime sa ville et dans son 
métier il en voit tous les 
aspects. 

Son métier elle le vit comme un 
sacerdoce ! Elle s’y  implique à 
fond. 

   
25 26 27 

 

LATRILLE 
André 
73 ans 
Commerçant 
à la Retraite 

 

LOPEZ 
Martine 
50 ans 
Adjoint 
Technique 
Université 
Paul Sabatier  

BOUFFARTIGUE 
Jean 
74 ans 
Agriculteur à la 
retraite 

Cuisinier et amoureux de la 
nature, il aime les bonnes 
choses, et son sourire est 
omniprésent. 

Déterminé dans son travail. 
Elle sait  se battre et défendre 
son point de vue et ses droits.

L’homme des Kiwis ! l’agriculteur 
comme on les aime. Souriant 
disponible et préférant la qualité 
à la quantité 

   

« Mieux Vivre à 
Cazères » pour nos enfants 
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Cazériennes, Cazériens, pour la première fois dans notre commune vous allez 
voter au scrutin proportionnel pour l’élection municipale. 
 
Avant vous aviez la possibilité de panacher en rayant ou rajoutant des noms sur 
une liste car Cazères avait moins de 3 500 habitants. Comme la population a 
beaucoup augmenté, cela a deux conséquences : l’augmentation du nombre de 
conseillers de 23 à 27 et surtout le changement de mode de scrutin, ce qui 
implique que l’on doive voter liste entière. 
 

Ne pas Rayer des noms, Ne pas panacher sinon = Vote nul  
VOTRE VOTE SERA PERDU 

 
VOTE UTILE = VOTE LISTE ENTIERE 

 
 

Liste « Mieux Vivre à Cazères » Réunion Publique  
Mercredi 5 Mars à 21 H 

Salle Michel Bon – face au stade 
Pour vous présenter l’équipe et les projets 

 

 
Permanence de la liste : 15 Place de L’Hôtel de Ville 

05 61 87 57 13 - 06 87 82 53 56 
Tous les jours 11h - 12h30 et 16h - 19h 

 
Avec deux listes en présence, tout se joue au premier tour. 
Le 9 mars votez liste « Mieux Vivre à Cazères » conduite par  

Jean-Luc Rivière. 
 

Imprimerie CAZAUX Muret Cette brochure a été entièrement financée par les candidats. 

 8
 


